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Acoso sexual: A continuacion tenemos la poliza escrita del distrito escolar sobre el acoso sexual en lo que respecta a los alumnos.
Codigo de Educacion §§ 48980(g). 212.5.

Acoso Sexual

El Consejo de Educacion se compromete a mantener un ambiente de aprendizaje libre de acoso y discriminacion. El Consejo prohi-
be el acoso sexual a estudiantes en la escuela, o en cualquier actividad patrocinada o relacionada con la escuela. El consejo también
prohibe comportamiento de venganzas o acciones en contra de cualquier persona que se queje, presenta una queja o da testimonio de,
por otra parte apoya al acusador alegando acoso sexual.

El distrito alienta firmemente a cualquier estudiante que sienta que ¢él/ella esta siendo o ha sido objeto de acoso sexual en la escuela o
en una actividad patrocinada o relacionada con la escuela por otro estudiante o un adulto que se comunicarse inmediatamente con su
maestro/a, el director, o cualquier otro empleado de la escuela disponibles. Cualquier empleado que reciba un informe u observa un
incidente de acoso sexual debera notificar al director o a un oficial del distrito.

Las quejas de acoso sexual seran investigadas y resueltas de acuerdo con la ley y procedimientos del distrito especificados en AR
1312.3 - Procedimiento Uniforme de Quejas. Los directores son responsables de notificar a los estudiantes y padres/tutores que las
quejas de acoso sexual pueden ser presentadas bajo AR 1312.3 y notificarles donde obtener una copia de los procedimientos

El Superintendente o su designado deben de tomar acciones apropiadas para reesforzar la politica de acoso sexual del distrito.

Instruccion/informacion — El Superintendente o su designado deben de asegurarse que los estudiantes del distrito reciban informa-

cion apropiada a su edad acerca del acoso sexual. Dicha instruccion e informacion debe incluir:
Que actos y comportamiento que constituye el acoso sexual, incluyendo el hecho de que acoso sexual puede ocurrir entre perso-
nas del mismo sexo y podria involucrar violencia sexual

2. Un mensaje claro que los estudiantes no tienen que soportar acoso sexual bajo ninguna circunstancia.

Animarlos a reportar casos de acoso sexual, inclusive donde la victima del acoso no se ha quejado

4. Un mensaje claro que la seguridad del estudiante es la preocupacion principal del distrito, y que cualquier violacion de regla in-
volucrando una victima de acoso o cualquier otra persona reportando un incidente de acoso sexual se tratara por separado y no
afectara la manera en la cual la queja de acoso sexual sera recibida, investigada, o resuelta

5. Informacion acerca del procedimiento del distrito para investigar las quejas y la persona(s) de quien se debe de hacer el reporte
de acoso sexual

6. Informacion acerca de los derechos de los estudiantes y padres/tutores de cdmo presentar una queja civil o criminal como esta
sea aplicable
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Accién Disciplinaria - Cualquier estudiante que se involucre en el acoso sexual o violencia sexual en la escuela o en una actividad
patrocinada o relacionada con la escuela esta violando esta poliza y debera ser sujeto a acciones disciplinarias. Para los estudiantes
de los grados 4° a 12°, la accidn disciplinaria puede incluir suspension y/o expulsion, tomando en cuenta que, al imponer tal discipli-
na, todas las circunstancias del incidente(s) deben de tomarse en consideracion.

Cualquier miembro del personal del que se sepa que se ha involucrado en acoso sexual o violencia sexual hacia cualquier estudiante
debe ser sujeto a disciplina hasta e incluyendo ser despedido de acuerdo con las politicas, leyes, aplicables y/o los acuerdos de nego-
ciacion colectiva.

El Superintendente o su designado debera mantener un registro de todos los casos reportados de acoso sexual para permitir al distrito
supervisar, tratar y prevenir el comportamiento repetitivo de acoso en las escuelas del distrito.

Participacion de los Padres: E1 Consejo de Educacion reconoce que los padres/tutores son los primeros maestros y de mas
influencia de sus hijos y esto comprueba que la participacion constante de los padres en la educacion de sus hijos, contribuye grande-
mente a los logros del estudiante y a un ambiente positivo en la escuela. El Superintendente o designado, debera trabajar con el per-
sonal y los padres/tutores a desarrollar oportunidades significativas para todos los niveles de grados para que los padres/tutores par-
ticipen en actividades del distrito y la escuela, consejeria, tomar decisiones y puestos como representantes y actividades para apoyar
el aprendizaje en casa.



Los padres/tutores deben de ser notificados de sus derechos de ser informados acerca de y de participar en la educacion de sus hijos
y de las oportunidades disponibles para hacerlo.

El Superintendente o su designado debera evaluar periédicamente e informar al Consejo sobre la eficacia de los esfuerzos de partici-
pacion de los padres del distrito, incluyendo, pero no limitado a, las aportaciones de los padres/tutores y al personal de la escuela so-
bre lo adecuado de las oportunidades de participacion de los padres y las barreras que puedan impedir a la participacion del padre/
tutor.

Escuelas de Titulo I:

Cada afio el Superintendente o designado debe identificar los programas de objetivos especificos de la participacion de los padres del
distrito de las escuelas que reciben fondos de Titulo I. El/ella debera asegurar que se les consulte a los padres/tutores y que participen
en la planeacion, designacion, implementacion y evaluacion del programa de participacion de los padres. (Codigo de Educacion
11503)

El Superintendente o designado debera asegurar que las estrategias de la participacion de los padres del distrito sean desarrolladas
juntamente y de acuerdo con los padres/tutores de los estudiantes participando en programas de Titulo I. Estas Estrategias deberan
establecer expectaciones para la participacion de los padres y describir como el distrito debera llevar a cabo cada actividad menciona-
daen 20 USC 6318 (20 USC 6318)

El Superintendente o su designado debera consultar con los padres/tutores de los estudiantes que participan en la planificacion y eje-
cucion de los programas de participacion de los padres, las actividades y los reglamentos. El/ella también debe involucrar a los pa-
dres/tutores de los estudiantes que participan en las decisiones sobre como se asignan los fondos del Titulo I del distrito para activida-
des de participacion de los padres. (20 USC 6318)

El Superintendente o designado debera asegurar que cada escuela que esta recibiendo fondos Titulo I desarrolle una poliza a nivel de
la escuela de la participacion de los padres de acuerdo a 20 USC 6318.

Escuelas que no son de Titulo I: El Superintendente o designado debera desarrollar ¢ implementar estrategias aplicables a cada escue-
la que no recibe fondos federales Titulo I para alentar la participacion y apoyo de los padres/tutores en la educacion de sus hijos, in-
cluyendo pero no limitada a, estrategias describiendo como el distrito y las escuelas dirigiran los propdsitos y metas descritas en el
Cddigo de Educacion 11502. (Cédigo de Educacion 11504)

Intimidacion e Intimidaciéon Cibernética: E1 Consejo Educativo reconoce los efectos nocivos de intimidacion escolar en el apren-
dizaje estudiantil y la asistencia a la escuela y los deseos de proporcionar un ambiente seguro en las escuelas que protegen a los estu-
diantes de cualquier dafio fisico y emocional. Los empleados del distrito deberan establecer la seguridad del estudiante como una alta
prioridad y no deben tolerar intimidacion de cualquier estudiante. Politica del Consejo 5131.2

Ningun individuo o grupo de individuos deberan, a través de medios fisicos, escritos, verbal o de otro tipo, hostigar, aco-
sar sexualmente, amenazar, intimidar, vengarse intimidacion cibernética, causar lesiones corporales a, o cometer violencia de odio en
contra de cualquier estudiante o personal de la escuela.

La intimidacion cibernética incluye la creacion o transmision de comunicaciones de acoso, amenazas directas, u otros textos perjudi-
ciales, sonidos o imagenes en Internet, las redes sociales, u otras tecnologias que utilizan un teléfono, computadora o cualquier dispo-
sitivo de comunicacion inalambrica. La intimidacion cibernética también incluye meterse en la cuenta electronica de otra persona y
asumir la identidad de esa persona con el fin de dafar la reputacion de esa persona.

Las estrategias para hacer frente a la intimidacion en las escuelas del distrito se desarrollaran con la participacion de las principales
partes interesadas, incluidos los estudiantes, los padres/ tutores, y el personal, y pueden ser incorporados en el plan integral de seguri-
dad, el plan de control local y responsabilidad, y otros planes aplicables del distrito y de la escuela.

En su caso, el Superintendente o su designado pueden colaborar con la policia, los tribunales, los servicios sociales, servicios de salud
mental, otras agencias y organizaciones de la comunidad en el desarrollo e implementacion de estrategias conjuntas para promover la
seguridad en las escuelas y la comunidad y para proporcionar los servicios a victimas presuntas y los autores de la intimidacion.

Prevencion de Intimidacion - En la medida en que sea posible, las escuelas del distrito se centraran en la prevencion de la intimida-
cion mediante el establecimiento de reglas claras para la conducta del estudiante y la implementacion de estrategias para promover un
ambiente de colaboracion escolar positivo. Los estudiantes seran informados, a través del manual de estudiantes y otros medios apro-
piados, de las reglas del distrito y de la escuela relacionadas con la intimidacion, los mecanismos disponibles para reportar incidentes
0 amenazas, y las consecuencias por la participacion en la intimidacion.



En su caso, el distrito debe proporcionar a los estudiantes con la instruccion, en el salon de clase o en otros ambientes educativos,
que promueve la comunicacion efectiva y las habilidades para resolver los conflictos, las habilidades sociales, el caracter/educacion
en valores, el respeto a las diferencias culturales e individuales, el desarrollo de la autoestima, habilidades de asertividad y el com-
portamiento apropiado en linea.

El personal debera recibir capacitacion profesional relacionada, incluyendo informacion sobre los signos de alerta temprana de con-
ductas de acoso/intimidacion y respuesta eficaz.

Con base en una evaluacion de los incidentes de intimidacion en la escuela, el Superintendente o su designado puede aumentar la
supervision y la seguridad en las zonas donde la intimidacion ocurre con mas frecuencia, tales como los salones de clase, patios, pa-
sillos, bafios y cafeterias.

Intervencion — Se anima a los estudiantes a notificar al personal de la escuela cuando estan siendo intimidados o sospecha que otro
estudiante es victima. Ademas, el Superintendente o su designado debera desarrollar medios para que los estudiantes reporten ame-
nazas o incidentes de forma confidencial y anoénima.

El personal escolar que es testigos de un acto de intimidacion debera intervenir inmediatamente para parar el incidente cuando sea
seguro hacerlo. (Cédigo de Educacion 234.1).

Cuando sea apropiado basado en la gravedad o la capacidad de penetracion de la intimidacion, el Superintendente o su designado
debera notificar a los padres/tutores de victimas y los autores y pueden comunicarse con la policia.

El Superintendente, director o el designado del director puede referir a una victima, testigo, autor, u otro estudiante afectado por un
acto de intimidacion a un consejero escolar, psicologo escolar, trabajador social, el personal de asistencia de bienestar infantil, enfer-
mera de la escuela, u otro personal de servicio de apoyo escolar para el manejo de casos, asesoramiento, y/o la participacion en un
programa de justicia restaurativa tal y como sea apropiado. (Cédigo de Educacion 48900.9)

Reporte y Presentacion de Quejas - Cualquier estudiante, padre/tutor u otra persona que considere que un estudiante ha sido objeto
de intimidacion o que ha presenciado intimidacion puede reportar el incidente a un maestro, el director, un oficial de cumplimiento, o
cualquier otra empleado de la escuela que este disponible. En el plazo de un dia habil de recibir dicha comunicacion, un miembro del
personal debera notificar al director del reporte, ya sea que la queja se haya presentado o no. Ademas, cualquier empleado de la es-
cuela que observe un incidente de intimidacidon involucrando a un estudiante, en el plazo de un dia habil, debe reportar su observa-
cion al director o un oficial del distrito, si la presunta victima presenta o no una queja.

Dentro de los tres dias habiles después de recibir un reporte de acoso, el director debera notificar al oficial del distrito identificado en
AR 1312.3 - Procedimiento de Quejas Uniformes.

Cuando las circunstancias implican la intimidacion cibernética, se alentara a las personas con informacion sobre la actividad de guar-
dar e imprimir los mensajes electronicos o digitales que ellos crean constituye intimidacion cibernética y notificar a un maestro, el
director, u otro empleado de modo que el asunto pueda ser investigado. Cuando un estudiante usa un sitio de redes sociales o servicio
para intimidar o acosar a otro estudiante, el Superintendente o su designado puede presentar una peticion con el sitio de redes o servi-
cios para suspender los privilegios del estudiante y para hacer que se elimine el material.

Cuando se envia un informe de la intimidacion, el director o un oficial del distrito informara al estudiante o padre/tutor del derecho a
presentar una queja formal por escrito en conformidad con AR 1312.3. Al estudiante que es la presunta victima de la intimidacion se
le dara la oportunidad de describir el incidente, identificar a los testigos que puedan tener informacion relevante, y proporcionar otra
prueba de la intimidacion.

La investigacion y Resolucion de Quejas - Cualquier queja de intimidacion serd investigada y, si se determina que es discriminatoria,
se resolvera de acuerdo con la ley y los procedimientos de quejas uniformes del distrito especificados en AR 1312.3.

Si, durante la investigacion, se determina que una queja es acerca de la intimidacion no discriminatoria, el director o su designado
debera informar al demandante y adoptaran todas las medidas necesarias para resolver la queja.

Disciplina - Las acciones correctivas para un estudiante que comete un acto de intimidacion de cualquier tipo puede incluir orienta-
cion, intervencion en el comportamiento y la educacion, y, si el comportamiento es grave o dominante como se define en el Codigo
de Educacion 48900, puede incluir la suspension o expulsion de acuerdo con las politicas y reglamentos del distrito.

Cualquier empleado que permite o se involucra en la intimidacion o represalia relacionada con la intimidacion estara sujeto a medi-
das disciplinarias, hasta e incluyendo ser despedido.
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AB 500: Codigo de Conducta

La Junta de Educacioén del Distrito Escolar de la Ciudad de Roseville espera que los empleados del distrito mantengan los
més altos estdndares éticos, exhiban un comportamiento profesional, sigan las politicas y regulaciones del distrito y acaten
las leyes estatales y federales. La conducta del empleado debe mejorar la integridad del distrito y las metas del programa
educativo. Cada empleado debe comprometerse a adquirir el conocimiento y las habilidades necesarias para cumplir con sus
responsabilidades y debe centrarse en su contribucion al aprendizaje y el rendimiento de los estudiantes del distrito.

De conformidad con CA AB500 y el Codigo de Educacion 44050, la Junta de RCSD espera que los empleados del distrito
acepten las siguientes Politicas de la Junta como el cédigo de ética con respecto a las interacciones de los empleados con
los estudiantes:

Estandares profesionales

La Junta de Educacién espera que los empleados del distrito mantengan los més altos estandares éticos, exhiban un
comportamiento profesional, sigan las politicas y regulaciones del distrito, cumplan con las leyes estatales y federales y
tengan buen juicio al interactuar con los estudiantes y otros miembros de la comunidad escolar. La conducta del empleado
debe mejorar la integridad del distrito, avanzar las metas de los programas educativos del distrito y contribuir a un clima
escolar positivo.

(ver 0200 - Metas para el Distrito Escolar), (ver 4119.1/4219.1/4319.1 - Derechos civiles y legales), (ver 5131 - Conducta) y
(ver 5137 - Clima escolar positivo)

La Junta alienta a los empleados del distrito a aceptar como principios rectores las normas profesionales y los cddigos de
ética adoptados por las asociaciones educativas o profesionales a las que pueden pertenecer.

(ver 2111 - Normas de Gobierno Superintendente) y (ver 9005 - Estdndares de gobernanza)

Cada empleado debe comprometerse a adquirir el conocimiento y las habilidades necesarias para cumplir con sus
responsabilidades y debe enfocarse en su contribucién al aprendizaje y logro de los estudiantes del distrito.

(ver 4112.2 - Certificacion), (ver 4131 - Desarrollo del personal), (ver 4231 - Desarrollo del personal) y (ver 4331 - Desarrollo
del personal)

La conducta inapropiada de los empleados incluye, pero no se limita a:

1. Participar en cualquier conducta que ponga en peligro a los estudiantes, el personal u otras personas, incluidas, entre
otras, la violencia fisica, las amenazas de violencia o la posesion de un arma de fuego u otra arma.

(ver 0450 - Plan de seguridad integral) y (ver 4158/4258/4358 - Seguridad del empleado)

2. Participar en conductas hostigadoras o discriminatorias hacia estudiantes, padres / tutores, personal o miembros de la
comunidad, o fallar o negarse a intervenir cuando se observa un acto de discriminacién, acoso, o intimidacién contra un
estudiante

(ver 0410 - No discriminacion en programas y actividades del distrito), (ver 4119.11/4219.11/4319.11 - Acoso sexual)

(ver 5131.2 - Acoso), (ver 5145.3 - No discriminacién / acoso) y (ver 5145.7 - Acoso Sexual)
3. Abuso fisico, abuso sexual, negligencia, o de otra manera intencionalmente dafiar o lastimar a un nifio

4. Participar en una socializacién inapropiada o fraternizacion con un estudiante o solicitar, alentar o mantener una relacion
escrita, verbal o fisica inapropiada con un estudiante

5. Poseer o ver pornografia en el recinto escolar, o poseer o ver pornografia infantil u otras imagenes que muestren a los
nifios de forma sexualizada en cualquier momento

6.Usar lenguaje profano, obsceno o abusivo contra estudiantes, padres / tutores, personal o miembros de la comunidad
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7. Interrumpir deliberadamente las operaciones del distrito o de la escuela por ruidos fuertes o irrazonables u otras acciones

8. Usar tabaco, alcohol o una sustancia ilegal o no autorizada, o poseer o distribuir cualquier sustancia controlada, mientras
esté en el lugar de trabajo o en una actividad patrocinada por la escuela

(ver 3513.3 - Escuelas sin tabaco), (ver 4020 - Lugar de trabajo libre de drogas y alcohol), (ver 4112.41/4212.41/4312.41 -
Pruebas de Droga a los Empleados) y (ver 4112.42/4212.42/4312.42 - Pruebas de Drogas y alcohol para conductores de
autobuses escolares)

9. Deshonestidad con los estudiantes, padres / tutores, personal o miembros del publico, que incluye, entre otros, la
falsificacion de informacion en registros de empleo u otros registros escolares

10. Divulgar informacion confidencial sobre estudiantes, empleados del distrito u operaciones del distrito a personas no
autorizadas para recibir la informacion

(ver 3580 - Registros del distrito), (ver 4119.23/4219.23/4319.23 - Liberacion no autorizada de informacion confidencial /
privilegiada)

(ver 5125 - Registros estudiantiles) y (ver 5125.1 - Lanzamiento de informacién del directorio)
11. Usar el equipo del distrito u otros recursos del distrito para los fines comerciales del empleado o para actividades politicas

(ver 4119.25/4219.25/4319.25 - Actividades politicas de los empleados)

12. Usar equipos del distrito o dispositivos de comunicacion para fines personales mientras esta de servicio, excepto en una
emergencia, durante descansos programados o por necesidad personal

Se debe notificar a los empleados que los archivos informaticos y todas las comunicaciones electrénicas, incluidos, entre
otros, el correo electrénico y el correo de voz, no son privados. Para garantizar el uso adecuado, el Superintendente o su
representante pueden monitorear el uso de los recursos tecnoldgicos del distrito por parte del empleado en cualquier
momento sin el consentimiento del empleado.

(ver 4040 - Uso de la tecnologia por parte de los empleados)

13. Causar dafios o robo de propiedad de los estudiantes, el personal o el distrito

14. Usar atuendo inapropiado

(ver 4119.22/4219.22/4319.22 - Vestimenta y Aseo)

Un empleado que observa o tiene evidencia de la conducta inapropiada de otro empleado debera informar inmediatamente
dicha conducta al director o al Superintendente o persona designada. Un empleado que tiene conocimiento o sospecha de
abuso o negligencia infantil debera presentar un informe de conformidad con los procedimientos de denuncia de abuso infantil
del distrito como se detalla en AR 5141.4 - Prevencién e Informes de Abuso Infantil.

(ver 1312.1 - Quejas con respecto a los empleados del distrito) y (ver 5141.4 - Prevencién e informe de abuso infantil)
Cualquier informe de mala conducta del empleado debera ser investigado con prontitud. Cualquier empleado que se
encuentre involucrado en una conducta inapropiada en violacién de la ley o la politica de la Junta estara sujeto a medidas
disciplinarias y, en el caso de un empleado certificado, puede estar sujeto a un informe a la Comision de Credenciales de
Maestros. El Superintendente o persona designada debera notificar a la policia local segun corresponda.

(ver 4117.7 / 4317.7 - Informes sobre el estado de empleo) (ver 4118 - Despido / Suspension / Accion Disciplinaria) &

(ver 4218 - Despido / Suspension / Accion Disciplinaria)
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Un empleado que tenga conocimiento de la conducta inapropiada de los empleados, pero que no lo haga, también
puede estar sujeto a medidas disciplinarias.

El distrito prohibe las represalias contra cualquier persona que presente una queja contra un empleado o informe la conducta
inapropiada de un empleado. Cualquier empleado que tome represalias contra cualquier denunciante, reportero u otro
participante en el proceso de quejas del distrito estara sujeto a medidas disciplinarias.

Notificaciones

La (s) seccion (es) del codigo de conducta del empleado del distrito que aborda las interacciones con los estudiantes se
proporcionaran a los padres / tutores al comienzo de cada afio escolar y se publicaran en los sitios web de la escuelay /o el
distrito. (Cdédigo de Educacion 44050)

(ver 1113 - Sitios web del distrito y la escuela) y (ver 5145.6 - Notificaciones a los padres)

Legal Reference:

EDUCATION CODE

200-262.4 Prohibicion de discriminacion

44050 Codigo de conducta del empleado; interaccion con los estudiantes

442425 Informes y revision de presunta mala conducta

48980 Notificaciones de los padres

CODIGO PENAL

11164-11174.4 Ley de denuncia de abuso y negligencia infantil

CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 5

80303 Informes de despido, renuncia y otras terminaciones por presunta mala conducta

80331-80338 Reglas de conducta para educadores profesionales

Recursos de gestion:

COMISION DE MAESTROS CREDENCIALES PUBLICACIONES

Estandares profesionales de California para lideres educativos, febrero de 2014

Estandares de California para la Profesién Docente, 2009

CONSEJO DE JEFE DE LAS OFICINAS DE LA ESCUELA DEL ESTADO PUBLICACIONES

Estandares profesionales para lideres educativos, 2015

PUBLICACIONES DE LA ASOCIACION NACIONAL DE EDUCACION

Cadigo de Etica de la Profesion Educativa, 1975

PUBLICACIONES OESTE

Mover los estandares de liderazgo al trabajo cotidiano: descripciones de la practica, 2003

SITIOS WEB



CSBA: http://www.csba.org

Asociacion de Administradores Escolares de California: http://www.acsa.org
Departamento de Educacion de California: http://www.cde.ca.gov
Federacion de Maestros de California: http://www.cft.org

Asociacion de Empleados Escolares de California: http://www.csea.com
Asociacion de Maestros de California: http://www.cta.org

Comision de Acreditacion de Maestros: http://www.ctc.ca.gov

Consejo de Jefes de Escuelas Estatales: http://www.ccsso.org

WestEd: http://www.wested.org

Politica ROSEVILLE CITY SCHOOL DISTRICT

adoptado: 1 de marzo de 2018 Roseville, California

Estdndares Profesionales

CODIGO DE ETICA DE LA PROFESION EDUCATIVA

Predmbulo

El educador, creyendo en el valor y la dignidad de cada ser humano, reconoce la suprema importancia de la busqueda de la
verdad, la devocion a la excelencia y el fomento de los principios democraticos. Esencial para estos objetivos es la proteccion
de la libertad de aprender y ensefiar y la garantia de igualdad de oportunidades educativas para todos. El educador acepta la
responsabilidad de cumplir con los mas altos estandares éticos.

El educador reconoce la magnitud de la responsabilidad inherente al proceso de ensefianza. El deseo de respeto y confianza
de los colegas, estudiantes, padres y miembros de la comunidad proporciona el incentivo para alcanzar y mantener el mayor
grado posible de conducta ética. El Cédigo de Etica de la Profesion Educativa indica la aspiracién de todos los educadores y
proporciona estandares para juzgar la conducta.

Principio I. Compromiso con el estudiante

El educador se esfuerza por ayudar a cada alumno a darse cuenta de su potencial como miembro digno y eficaz de la
sociedad. Por lo tanto, el educador trabaja para estimular el espiritu de investigacion, la adquisicion de conocimiento y
comprension, y la formulacion reflexiva de metas valiosas.

En cumplimiento de la obligacion para el alumno, el educador:

1. No debe restringir irrazonablemente al estudiante de la accién independiente en la busqueda del aprendizaje

2. No negaré irrazonablemente el acceso del estudiante a diferentes puntos de vista

3. No reprimira o distorsionara deliberadamente la materia relevante para el progreso del estudiante

4. Hara un esfuerzo razonable para proteger al alumno de las condiciones perjudiciales para el aprendizaje o la
salud y la seguridad



5. No expondréa intencionalmente al estudiante a verglienza o menosprecio

6. No por motivos de raza, color, credo, género, origen nacional, estado civil, creencias politicas o religiosas, antecedentes
familiares, sociales o culturales, u orientacion sexual, injustamente:

a. Excluir a cualquier alumno de participar en cualquier programa
segundo.

b.Denegar beneficios a cualquier estudiante.
c. Otorgar cualquier ventaja a cualquier estudiante
7. No usara relaciones profesionales con estudiantes para obtener ventajas privadas

8. No divulgara informacion en el curso del servicio profesional a menos que la divulgacion tenga un propdsito profesional
convincente o lo exija la ley.

Principio Il. Compromiso con la profesion

La profesion educativa es investida por el publico con una confianza y responsabilidad que requieren los mas altos ideales de
servicio profesional.

En la creencia de que la calidad de los servicios de la profesién educativa influye directamente en la nacién y sus ciudadanos,
el educador hara todo lo posible por elevar los estandares profesionales, promover un clima que fomente el ejercicio del juicio
profesional, para lograr condiciones que atraigan a las personas digno de la confianza para carreras en educacion, y para
ayudar a prevenir la practica de la profesion por personas no calificadas.

En cumplimiento de la obligacién de la profesion, el educador:

1. No debe en ninguna solicitud para un puesto profesional hacer deliberadamente una declaracion falsa o no divulgar un
hecho material relacionado con la competencia y las calificaciones.

2. No tergiversara sus calificaciones profesionales

3. No ayudaréa a ninguna entrada en la profesion de una persona que se sabe que no esté calificada con respecto al caracter,
educacién u otro atributo relevante

4. No haré a sabiendas una declaracion falsa sobre las calificaciones de un candidato para un puesto profesional

5. No ayudara a un no educador en la practica no autorizada de la ensefianza

6. No divulgara informacion sobre colegas obtenida en el curso de un servicio profesional a menos que la divulgacion cumpla
con un propésito profesional convincente o lo exija la ley.

7. No hara deliberadamente declaraciones falsas o maliciosas sobre un colega

8. No aceptaréa ninguna propina, obsequio o favor que pueda perjudicar o parezca influir en las decisiones o acciones
profesionales

Fuente: Asociacion Nacional de Educaciéon, 1975
Exhibicion ROSEVILLE CITY SCHOOL DISTRICT

version :: 15 de octubre de 2015 Roseville, California





